
 
 

แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) –  สายงานเทคนิคการแพทย (ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ความรู สิ่งที่ตองมี 

1. ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2. การเก็บสิ่งสงตรวจจากรางกายมนุษย  
3. พระราชบัญญัติควบคุมการประกอบโรคศิลปะ    
4. หลักการ/วิธีการใชงานและบาํรุงรักษาเคร่ืองมือ
หองปฏิบัติการ 
5. หลักการปองกันการติดเชื้อ โรคติดเชื้อที่สําคัญ 
6. พระราชบัญญัตสิุขภาพจิต  
7. การตรวจวิเคราะหทางหองปฏิบัติการ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิค
การแพทย 
2. ความรูทางดานจิตเวชเบื้องตน 
3. การพัฒนาคุณภาพ 
4. สถิติพื้นฐาน 
5. การวิจัยพื้นฐาน 
6. การเขียนบทความทางวิชาการ/คูมือ 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
8. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
9. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
10. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวช      
ตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทางของ
โรงพยาบาล/สถาบัน  
 

สิ่งที่ตองมี 
มีความรูตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การแปลผลการตรวจวิเคราะห 
2. การวิจัยข้ันสงู 
3. ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
4. ระเบียบพสัด ุ
5. การทําแผนพฒันางาน/พัฒนาบุคลากร 
6. การวางแผนเพื่อการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 
7. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศเฉพาะทาง
ของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

ตัวเลือก 
1. การควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิคการแพทย 
2. ความรูทางดานจิตเวชเบื้องตน 
3. การพัฒนาคุณภาพ 
4. สถิติพื้นฐาน 
5. การวิจัยพื้นฐาน 
6. การเขียนบทความทางวิชาการ/คูมือ 
7. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 

ตัวเลือก 
1. การแปลผลการตรวจวิเคราะห 
2. การวิจัยข้ันสงู 
3. ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง 
4. ระเบียบพสัด ุ
5. การทําแผนพฒันางาน/พัฒนาบุคลากร 
6. การวางแผนเพื่อการบริหารจดัการ 
อยางมีประสทิธิภาพ 

ตัวเลือก 
การวางแผนกลยุทธ 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) –  สายงานเทคนิคการแพทย (ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
8. การบริหารผลการปฏิบัตงิาน 
9. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
10. ความรูพื้นฐานดานสุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็น
ความเปนเลิศเฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบนั 
 

7. สุขภาพจิตและจิตเวชตามประเด็นความเปนเลิศ
เฉพาะทางของโรงพยาบาล/สถาบัน 
 

ทักษะ สิ่งที่ตองมี 
1. คอมพิวเตอร 
2. ภาษาอังกฤษ 
3. คํานวณ 
4. การจัดการขอมูล  
5. การใชและบํารุงรักษาเคร่ืองมือหองปฏิบัติการ 
6. การปองกันและควบคุมการตดิเชื้อ 
7. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ   
8. การตรวจสอบความถูกตองตามกระบวนงาน   
9. การเขียนหนังสือราชการ 
10. การติตตอประสานงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัปฏิบัติการ และ 
1. การใหคําปรึกษา 
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
5. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีทักษะตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
1. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
2. การประเมนิผลโครงการ 
3. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
1. การใหคําปรึกษา 
2. การสอนงาน 
3. การวางแผนและควบคุมการปฏิบัติงาน 
4. การบริหารจัดการความรู 
5. ศิลปะการสื่อสารจงูใจ 

ตัวเลือก 
1. การถายทอดองคความรูและเทคโนโลย ี
2. การประเมินผลโครงการ 
3. การแกไขปญหา และการตัดสินใจ 
4. การบริหารจัดการแผนงาน/โครงการ 
5. การบริหารความเปลี่ยนแปลง 
 

ตัวเลือก 
การบริหารตนทุนตอหนวย 
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แผนการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ (Career Path) –  สายงานเทคนิคการแพทย (ตําแหนงนักเทคนิคการแพทย) 

ประเด็น ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ประสบการณ สิ่งที่ตองมี 

- 
สิ่งที่ตองมี 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจและการตรวจวิเคราะห   
ทางหองปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน 
2. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. รวมเปนคณะทาํงาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีประสบการณตามที่กําหนดไวในระดับชํานาญการ 
และ 
1. การบริหารจัดการทางหองปฏิบัติการ 
2. รวมทําวิจัย 
3. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพระดับองคกร 
4  มีสวนรวมในการวางแผนเชิงกลยุทธ 
 

ตัวเลือก 
1. การเก็บสิ่งสงตรวจและการตรวจวิเคราะหทาง
หองปฏิบัติการข้ันพื้นฐาน 
2. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 
3. มีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติงาน  
4. รวมเปนคณะทํางาน/คณะกรรมการในระดับหนวยงาน 
 

ตัวเลือก 
1. การบริหารจัดการทางหองปฏิบัติการ 
2. รวมทําวิจัย 
3. มีสวนรวมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพระดับองคกร 
4  มีสวนรวมในการวางแผนเชิงกลยุทธ 
 

ตัวเลือก 
- 
 

ผลงาน สิ่งที่ตองมี 
- 

 

สิ่งที่ตองมี 
1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือทางหองปฏิบัติการ 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

สิ่งที่ตองมี 
มีผลงานตามที่กําหนดไวในระดบัชํานาญการ และ 
ผลงานวิจัย 
 

ตัวเลือก 
1. จัดทํา/ปรับปรุงคูมือทางหองปฏิบัติการ 
2. ผลงานคุณภาพ 
 

ตัวเลือก 
ผลงานวิจัย 
 

ตัวเลือก 
- 
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